
中国博士后制度创建四秩、

复旦建校百廿之际，学校特别推

出《流动的乐章——复旦大学博

士后风采录》（第二部）。本书展

现了 50 位优秀博士后校友代表

的风采风貌，他们或在基础研究

中取得突破，或在交叉学科中开

拓创新，或在服务国家战略中贡

献智慧，成长为各行各业的领军

人才和中流砥柱。

从“001”号博士后，到
首创“超级博士后”制度

在今年的全国博士后工作

成果展中，一系列泛黄的历史资

料格外引人关注。那是集成电

路与微纳电子创新学院教授洪

志良的档案，他是复旦的第一位

博士后，也是中国博士后制度创

立后招收的第一位博士后，博士

后编号为“001”号。

1985年，中国博士后制度正

式建立。作为国家第一批公派

留学人员，洪志良在瑞士联邦苏

黎世高等理工学院攻读博士学

位期间，偶遇了时任复旦校长谢

希德，一句亲切的问候迅速拉近

了两人的关系。

1985 年 9 月，复旦作为全国

首批博士后科研流动站的设站

单位之一，设立了数学、物理学、

化学、生物学共四个博士后科研

流动站。在谢希德的邀请下，洪

志良欣然选择进入复旦大学物

理学博士后科研流动站。

彼时，我国集成电路产业与

国际领先水平存在较大差距。

洪志良把在国外学到的模拟集

成电路设计技术带回国内，在站

期间获得首批中国博士后科学

基金，在学校的支持下研发先进

模拟电路，相关成果在第一届超

大规模集成电路国际会议 VLSI

上发表。

出站留校以来，他培养了

300 余名博士和硕士，其中不少

人成为推动中国集成电路产业

发展的中流砥柱。

如何深化体制机制改革，为

博士后人才搭建一个更好的发

展平台，是复旦始终在思考的问

题。学校先后出台了 10 余项博

士后管理制度，走出了一条以制

度突破带动队伍建设的创新之

路。

2010年，沈健结束在美国橡

树岭国家实验室的工作，入职复

旦物理学系。刚回国，他就遭遇

了棘手的“人才困境”——国内

高校博士后待遇偏低、认可度不

比国外高校。更让他深思的是

人才流向问题，许多优秀的博士

生在毕业后选择出国发展，博士

后出站后选择前往国外工作。

曾在国外拥有“超级博士

后”经历的他，深知好待遇、强支

持 与 品 牌 效 应 对 人 才 的 重 要

性。为此，他提出设立“超级博

士后”岗位，并在课题组内率先

试行。“对于优秀的博士后，应当

给予更多支持，打破‘重出身轻

能力’的固有观念，无论海内外

什么背景，都能凭科研实力获得

认可。”他说。

作为第一个“吃螃蟹”的人，

沈健参与了复旦“超级博士后”

制度论证工作，并在上海市博士

后工作纪念会上作报告，分享博

士后工作思路。2019年，复旦在

全校范围内实施“超级博士后”

制度，在科研平台、学术交流、薪

酬待遇、生活保障、职业发展等

方面给予博士后全方位支持，

“自上而下”开启了博士后人才

培养的改革新篇章。次年，复旦

博士后招收人数迅速增加，增幅

达50%，此后，博士后队伍规模稳

步扩大。

在学科交叉与自由探
索中，定义最前沿研究

如果说“超级博士后”制度

为青年学者搭建了高起点平台，

那么鼓励学科交叉则赋予他们

突破边界的视野与勇气。

上世纪八十年代末，拥有双

博士学位的彭实戈进入复旦数

学博士后科研流动站从事博士

后研究工作。在站期间，他解决

了“一般随机控制系统的最大值

原理”这一长期公认的难题，并

与他在法国的导师巴赫杜合作

得出倒向随机微分方程，为金融

数学在中国的发展奠定基石。

复旦依托跨学科科研平台，

创新性设立校内博士后科研工

作站。如今，已拥有覆盖文、社、

理、工、医等 40 个一级学科博士

后科研流动站与跨学科的 30 余

个校内博士后科研工作站，形成

了支持交叉研究的灵活体系，引

导博士后青年人才勇攀科学高

峰，在基础研究和原始创新上取

得突破，深入研究和回答国家发

展 面 临 的 重 大 理 论 和 实 践 问

题。近年来，随着复旦加速推进

新工科建设步伐，交叉学科博士

后工作平台日益展现出汇聚和

培养青年创新人才的优势。

在上海市重大传染病和生

物安全研究院，博士后邢立晓与

生物医学研究院的结构生物学

团队合作，首次发现冠状病毒刺

突蛋白早期融合中间态，成果发

表于《细胞》杂志。

“我们团队虽然有病毒学背

景，但对结构生物学并不精通，双

方的合作刚好弥补了彼此的短

板。”邢立晓坦言，在进行跨学科

合作初期，确实遇到了很多困难，

但通过及时沟通，“这种跨学科合

作能够不断激发新的灵感。”

而在人工智能与地球科学

的交叉地带，人工智能创新与产

业研究院校内工作站的博士后

仲晓辉，在站期间与团队一起研

发了全球首个次季节时间尺度

的大模型——伏羲次季节大模

型。这一成果的取得，同样离不

开跨学科团队的支持。仲晓辉

坦言，在研究过程中，很多专业

问题都是与大气与海洋科学系

的团队沟通解决的，同时，国家

气候中心也给了很多指导，最终

使得该研究成果成功入选 2024

年度中国气候研究重大进展。

据不完全统计，近五年，复

旦大学博士后在站期间发表高

水平论文近五千篇，在《细胞》

《自然》《科学》等顶尖期刊上频

频亮相，出版著作三百余部，申

请专利五百余项，累计获得科技

奖项近四百项。

与此同时，从平台、经费等

基础支持，到博士后论坛、跨学

科学术沙龙、创新创业大赛等丰

富活动，再到国际交流合作、产

学研融合等战略举措，复旦为博

士后构建了自由交流、敢想敢试

的创新生态体系。

从实验室到广阔天地，
把学问做在祖国大地上

据不完全统计，复旦的出站

博士后中，有54%扎根高校、科研

院所，延续学术薪火；还有许多

去往政府机关、医院、大型企业

等等。值得一提的是，近千名博

士后出站后选择奔赴祖国中西

部和东北地区，为区域经济社会

发展做出贡献。930余人出站后

留在复旦任教，其中有98人次获

得国家级人才称号，22位享受国

务院特殊津贴专家，共同构筑起

了一幅人才强国的生动图景。

2018年，复旦举办了全国高

校中首个博士后创新创业大赛；

2021年，复旦代表团参加第一届

全国博士后创新创业大赛，在全

国高校中获得金牌数、奖牌数双

第一。学校还通过与复旦大学

张江研究院、宁波研究院、义乌

研究院、嘉善研究院、衢州研究

院、珠海研究院、粤港澳大湾区

精准医学研究院等地方研究院

联合培养博士后、搭建创新创业

平台等形式，助力区域经济社会

发展。

由复旦大学和义乌研究院

联合培养的博士后方润，在站期

间自主创业，创办了杭州希诺智

能医学有限公司。今年 7 月，他

顺利出站，回首博士后生涯，感

触颇多：“义乌研究院在科研经

费上为我们提供了大力支持；复

旦强大的医学资源，让我们得以

和优秀学者达成合作，可以说，

复旦为博士后们提供了广阔的

自由发展空间。”

近年来，复旦大学博士后品

牌效应日益凸显，吸引了海内外

优秀人才加入。博士后国家资

助A档（原“博新计划”）——面向

博士后资助力度最大的国家级

人才计划，自 2016 年实施以来，

我校博士后共有184人入选。其

中，2025年我校入选人数创历年

新高，首次在全国设站单位中位

列第一。

来自巴基斯坦的何铭哲，是

复旦大学外籍博士后代表，现为

南京信息工程大学教授。2020

年，刚刚进入复旦大学力学博士

后科研流动站工作的他，在导师

的指导下、博士后工作办公室的

协助下，成功申请到入站以后第

一个牵头执行的科研项目。

如今，何铭哲已经主持国家

级、省部级在内的科研项目7项，

这些项目的成功申请离不开他

在复旦接受的学术历练。在复

旦期间，他连续三次入选斯坦福

大学评选的“全球前2%顶尖科学

家”榜单、受邀参加了 2021 年第

八届海德堡桂冠论坛。

谈及复旦，他饱含深情：“与

其他学者进行团队合作的能力，

是我在复旦大学博士后工作站

期间学到的，无法用语言来表达

我对复旦大学的感谢。”

本报记者雷 蕾邓晗殷梦昊
实习记者丁超逸

科研

复旦博士后：40年从“中国001”到“超级博士后”
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洪志良与谢希德洪志良与谢希德

2025年是中国博士后制度实施四十周年。作为我国博士后事业的重要策源地与先行者，复旦大学
见证并推动了这一历程的蓬勃发展。

博士后阶段是博士毕业生成长为优秀科研人员的关键阶段，也是科研生涯最活跃、最富有创新能力
的阶段之一。博士后制度衔接高等教育与行业领军人才培养，具有承上启下的重要作用。

四十年栉风沐雨，复旦创造了多个具有里程碑意义的“第一”——诞生中国“001”号博士后、创建
“超级博士后”制度、最早筹建全国博士后校友平台、首办高校博士后创新创业大赛……

博士后制度的建立与实施，是为了遴选一批深具发展潜力的优秀人才，投入科研工作，提高创新能
力，产出高质量科研成果。自1985年以来，复旦已累计招收博士后10000余人，目前在站2500余人。

学校科研院组织 11 项

优秀科研产业化成果集中亮

相2025年12月15日至17日

举办的高校科技成果交易会

（以下简称“科交会”），涵盖

人工智能、信息技术、生物医

药、智能制造等多个前沿领

域以及“十五五”布局的未来

产业核心领域；相关成果共

包括1项重点展示项目、6项

海报展示项目和数项视频展

示项目等。集中体现了“原

创性强、学科交叉性强、应用

场景明确、转化路径清晰”的

特征，呈现了从源头创新到

产业应用的良好衔接。

叶广楠团队的“基于多

智能体协同的金融文档智能

生成系统”项目，训练高质量

金融领域垂直大模型，可自

动生成金融专业文档。范益

波团队的“视觉无损的低延

迟浅压缩编解码”项目，率先

实现视觉无损的统一视频编

解码专用处理器，赋能众多

科研院所和芯片企业的产品

开发。这两个信息技术领域

前沿项目，也是本届科交会

的路演项目。

张嘉漪团队开发纳米线

人工视网膜修复视觉技术，

完成全球首例完成临床灵长

类动物实验。加福民团队开

发植入式脑机接口技术，率

先完成4例让瘫痪者重新行

走的临床手术。舒易来团队

开发先天性耳聋基因治疗新

技术，完成全球首个先天性

耳聋基因治疗临床试验，治

愈十余名聋哑患儿。

李飞团队建立了可在完

成功能后清除外源表达元件

的改良慢病毒基因敲除/过

表达系统，为基因治疗、细胞

治疗提供了更安全、低成本

的技术路径。

刘木清团队的医工交叉

成果“红光治疗仪”被大会组

委会列为学校重点宣传项

目。

围绕柔性材料工业质检

和大气环境检测等产业需求

难题，池明旻和陈建民团队

均有智能装备实现产品落

地。

通讯员邓峰周惠仪

前沿成果亮相科交会前沿成果亮相科交会

多项全球首创引关注多项全球首创引关注


